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La presente politica materializa el compromiso inquebrantable e indelegable del
Méaximo Organo Social y la Gerencia General de SEGURIDAD MISERINO LTDA,
de priorizar los deberes éticos corporativos por encima de cualquier interés
particular. El Maximo Organo Social se compromete formalmente a acatar, cumplir
y hacer cumplir las directrices aqui plasmadas, garantizando la lrnpar0|alidad en la
toma de decisiones para prevenir los riesgos de corrupcion, soborno, trafico de
influencias y Lavado de Activos.

Para materializar esta politica y garantizar su correcta ejecucion, la Compafiia
cuenta con un Procedimiento de Gestién de Conflictos de Interés formalmente
establecido y de estricto cumplimiento (SARLAFT-PR-06). Dicho documento es la
guia operativa vinculante que detalla exhaustivamente el tramite y la declaracion, el
formato institucional exacto a utilizar, el medio oficial de radicacion, asi como los
roles responsables de realizar la gestién correspondiente, la evaluacion del riesgo
y el seguimiento continuo. Todo empleado, directivo o administrador tiene la
obligacion irrenunciable de conocer este procedimiento y aplicarlo de inmediato ante
cualquier situacién que constituya un conflicto real, potencial o aparente,
absteniéndose de participar en la toma de decisiones.

Dado el riesgo reputacional y legal que representan las Personas Expuestas
Politicamente (PEP), la Compaiiia proscribe la vinculacion de este tipo de
contrapartes bajo procesos estandar. Toda relacién comercial o contractual con un
PEP exigira, una Debida Diligencia Intensificada (DDI), la aprobacion indelegable
del Maximo Organo Social y un monitoreo reforzado durante su vigencia de la
relacion contractual.

Para garantizar la transparencia y evitar el fenémeno de "puertas giratorias", la
Compafiia se abstendra de vincular laboral o contractualmente a ex-servidores
publicos que, durante los dos (2) afios anteriores a su retiro, hayan ejercido
funciones directas de inspeccion, vigilancia, control o regulacién sobre
SEGURIDAD MISERINO LTDA o el sector de vigilancia. Cualquier excepcién
requerira un concepto juridico favorable y la aprobaciéon expresa de la Junta
Directiva.

Para blindar la estrategia corporativa, los miembros del Maximo Organo Social y la
Alta Gerencia deben declarar anualmente su participacién en otras juntas directivas,
su participacion accionaria en empresas competidoras, proveedoras o clientes, y
sus relaciones de parentesco con funcionarios publicos. Quien posea un interés
particular en un asunto a decidir, debera retirarse obligatoriamente de Ia
deliberacion y votacion.
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Para evitar conflictos de interés operativos y garantizar la segregacion de funciones,
ningun directivo o jefe de area podra tener bajo su subordinacién directa a familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. La vinculacién de familiares
de empleados actuales queda estrictamente prohibida sin la autorizacion del
Maximo Organo Social en areas que requieran control cruzado (ej. Compras y
Tesoreria).

La omision en la declaracion de un conflicto de interés, o la negativa de una
contraparte a entregar la informacion requerida para descartar su calidad de PEP,
se tipificara como una sefial de alerta grave. Esta renuencia facultara al Oficial de
Cumplimiento para detonar un Reporte de Operacion Sospechosa (ROS) ante la
UIAF y otorgara a la Compafiia el derecho de terminar unilateralmente el vinculo
contractual por incumplimiento de las politicas de Compliance, sin perjuicio de las
sanciones laborales o penales a las que haya lugar.

Para constancia de su adopcién y estricto cumplimiento en toda la organizacion, la
presente politica es revisada, avalada y aprobada formalmente a los cuatro (04) dias
del mes de junio de 2026.

MAXIMO ORGANO SOCIAL

Nombre Identificacion

John Ehison Gomez C.C 80177794
Martinez
Norma Constanza C.C 1014191330
Gomez Martinez
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA ; ~ DESCRIPCION
02 11/12/2025 | Se afiaden 3 nuevos sub titulos en el numeral 6 los
cuales son: Punto 6.3, Punto 6.4, Punto 6.5.
03 04/06/2026 | Reestructuracion a formato de Politica Ejecutiva.

Eliminacion de numerales y procedimientos
operativos. Inclusion del compromiso vinculante
del Maximo Organo Social.




